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DIE FAKTEN

- 3.718 Fachbesucher

- 252 Aussteller

- 148 Vortrage auf den Praxisforen &
Aktionsflachen

- tiiber 7.500 m? Ausstellungsflache

Entwicklung der Ausstellerzahlen (2002 — 2011) Entwicklung der Besucherzahlen (2002 — 2011)
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BESUCHERPROFIL

Branchenzugehdrigkeit: Unternehmensgrdsse (Mitarbeiterzahl): Entscheidungskompetenz im Unternehmen:
Consulting / Beratung: 21,4%  Weniger als 20: 28,2% mit entscheidend: 48,7%
Industrie: 19,6% 21 bis 100: 18,2% allein entscheidend: 16,8%
Dienstleistung: 17,9% 101 bis 500: 22,7% beratend: 16,0%
Gesundheit / Sozialwesen / 501 bis 1000: 7,5% Entscheidung vorbereitend: 11,8%
Offentlicher Dienst: 16,3% 1001 bis 5000: 12,9%

IT/ Software/ Internet: 9,4% >5001: 10,4%
Banken / Versicherungswirtschaft: 9,0%
Handel: 3,9%
Medien: 2,5%

BESUCHERSTRUKTUR

Personalleiterin, MA Personalabteilung
Geschaéftsfihrerln / CEO / CFO
Personalentwicklerin

27,0%

Trainerln

Bereichsleiterln, Abteilungsleiterin
Personalberaterin / Unternehmensheraterin
Personalrecruiterin

stv. Geschéftsflihrerin, Assistentin GF, Prokuristin
Personalentscheider der offentlichen Verwaltung
IT-Beraterin / IT-Spezialistin
Personalverrechnerln

Journalistin

Sonstiges

12,3%
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BESUCHER FEEDBACK

e 54 % gaben an, sich mindestens einen kompletten Tag fur die Personal Swiss und Swiss Professional Learning Zeit
genommen zu haben.
96 % der Befragten empfehlen die Personal Swiss und Swiss Professional Learning an ihre Geschaftskollegen weiter.
86 % der Fachbesucher wollen im nachsten Jahr wieder kommen.
Die Vortrage der Praxisforen entsprechen den Erwartungen und Bedurfnissen von 72 % der befragten Besucher.

BESUCHERSTIMMEN

LFUr mich war die Veranstaltung sehr interessant und abwechslungsreich. Ich war aus zwei Griinden hier: Zum einen wollte ich
den Vortrag von Herrn Mélleney anhéren, zum anderen bin ich auf der Suche nach IT-Lésungen fiir E-Learning, E-Recruiting
und Employer Self Service. Ich habe viele Prospekte gesammelt, mich beraten lassen und Visitenkarten deponieren kénnen.
An der Messe gewinnt man einen differenzierten Eindruck von den verschiedenen Lésungsansétzen. Auch der Messekatalog
ist ein gutes Hilfsmittel — da kann ich nochmal nachschlagen und nach Firmen suchen, die ich nicht gesprochen habe. Ich bin
absolut zufrieden. Néchstes Jahr ist gebucht!”

Bernhard Burkart, Leiter HR Deutschschweiz & Tessin, Protectas SA

~Mich hier umzuschauen ist Teil meiner Arbeit. Es geht mir um Weiterbildung, um neue Impulse. Mich interessieren
insbesondere EDV-Programme zur Lohnabrechnung, in diesem Bereich habe ich auch gezielt Stdnde angesteuert. Die Messe
hat den Vorteil, dass man hier wirklich Auskunft bekommt — die Aussteller sind dafiir da, Rede und Antwort zu stehen. Man
muss das Wissen dort abholen, wo es liegt. Ich bin schon zum dritten Mal dabei, in Folge.

Heinz Ziillig, Personalleiter, Stutz AG

LDie Messe ist sehr gut, die Vortrdge sind super. Vor einigen Jahren war ich schon mal hier. Ich schaue mir vorher das
Programm an und suche heraus, was mich interessiert. Manche Vortrage wirken etwas wie Verkaufsveranstaltungen, aber es
kommt doch immer was dabei heraus. Deshalb habe ich diesmal auch meine Mitarbeiter ,hergezwungen®. Die sollen sich hier
auch einmal umsehen.”

Sripriya Sitaraman, HR Manager, Pepsico, Frito-Lay Trading Company GmbH
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AUSSTELLER FEEDBACK
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e 89% planen erneut eine Messeteilnahme an der Personal Swiss / Swiss Professional Learning 2012

o 56% der Aussteller sind international tatig

e 92% stellen fest, dass die Messen eine positive Wirkung auf ihr Unternehmen hat.

Wie beurteilen Sie die Ausstellerbetreuung vor und wahrend
der Messe seitens spring Messe Management?

Wie beurteilen Sie die Ausstellerbetreuung vor und wahrend
der Messe durch den technischen Service?
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Kundenorientierung
& Service

Organisation Kompetenz

AUSSTELLERSTIMMEN
,Gute Messe mit fokussierten Besuchern®
Inspirion AG

sinteressante Kontakte, gute Organisation, guter Standort*
LearnShip Networks GmbH

,Es war eine tolle Personal Swiss, wir kommen wieder, vielen
Dank*
Nationale Suisse

Hsehrgut HEgut ©befriedigend Eunbefriedigend 1 k.A.
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Organisation Kundenorientierung Kompetenz

& Service

»Wir sind zufrieden mit der Messe und unseren erreichten
Zielen”
nextage GmbH

,Gute Gelegenheit, um interessante Kontakte zu knipfen®
Renaissance Development

»Guter Anfang als Erstaussteller”
SIGWEL AG
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FIRMENZUGEHORIGKEIT DER BESUCHER (AUSZUG)

Automobilbranche

AMAG Automobil- und Motoren AG
Chevrolet Europe GmbH

ESA Burgdorf

Ford Motor Company (Switzerland) SA
General Motors Suisse SA

RONAL AG

Swiss Automotive Group
ThyssenKrupp Presta AG

Banken / Versicherungswirtschaft
Aargauische Kantonalbank

ABN AMRO Bank (Switzerland) AG
Allianz Suisse

Alternative Bank Schweiz AG

Arab Bank (Switzerland) Ltd.

AXA Versicherungen AG

Baloise Holding AG

Bank Julius Bér & Co. AG

BDO AG

Citibank (Switzerland) AG

Clariden Leu AG

Credit Suisse AG

GE Money Bank AG

GENERALI Versicherungen

Habib Bank AG

Helsana Versicherungs AG
Helvetia Versicherungen

HSBC Private Bank (Suisse) SA
Liechtensteinische Landesbank AG
Jyske Bank (Schweiz) AG

Migros Bank AG

Neue Aargauer Bank AG
PostFinance

Raiffeisen Schweiz Genossenschaft
RBS Coutts Bank AG

Mobiliar Versicherungsesellschaft AG
Schwyzer Kantonalbank

St.Galler Kantonalbank

Suva

Swiss Life AG

Swiss Re

UBS AG

Vaudoise Versicherungen

Valiant Holding AG

Zircher Kantonalbank

Zurich Financial Services

Zurich Insurance Ltd

Chemie & Pharmabranche
Actelion Pharmaceuticals LTD
Allpack Group AG

Baxter AG

Crucell Switzerland AG

DSM Nutritional Products Ltd.
Ecolab Europe GmbH

Lonza AG

novartis pharma ag

Pentapharm

Polyphor Ltd

Roche Diagnostics (Schweiz) AG
Sanofi Pasteur MSD

Syngenta Crop Protection AG
Vifor Pharma AG

Weleda AG

Consulting/Beratung

Adecco Human Resources AG
Aon Hewitt

Boston Consulting Grou AG
Detecon (Schweiz) AG

Ernst & Young AG

KPMG AG

Lee Hecht Harrison

Lodestone Management Consultants AG
Mercuri Urval AG
PricewaterhouseCoopers AG
punkt-satz-sieg

Randstad (Schweiz) AG

Energiebranche

ABB Schweiz AG

Alpiq Management AG

Alstom

Axpo Holding AG

Eaton Industries Il GmbH
Landis+Gyr (Europe) AG
Repower AG

Suntech Power International Ltd.

Gesundheitswesen

Baxter Healthcare

Roche Diagnostics AG
SADROPA Management AG
Viollier AG

Handel

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG
Angst+Pfister Group

IKEA AG

Lyreco AG

Manor AG

Orell Fussli Buchhandlungs AG

Hochschule, Forschung & Entwicklung
ETH Zirich

FHS St. Gallen

Hochschule Osnabriick

ibW Héhere Fachschule Slidostschweiz
Universitat St.Gallen

Hotel / Gastronomie/Tourismus
Autogrill Schweiz AG

Candrian Catering AG

Kempinski Hotels S.A.

Radisson Blu Hotel

Starbucks Coffee Switzerland

SV (Schweiz) AG
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Industrie allgemein
ABB Schweiz AG
ALSTOM (Schweiz) AG
Avery Dennison

Bell AG

Bruker BioSpin AG
Georg Fischer AG
Holcim (Schweiz) AG
Nobel Biocare Services AG
Rockwell Automation AG
RUAG Holding AG

Sika Schweiz AG
Vaillant GmbH

X-Rite Europe GmbH

IT / Software / Internet /
Telekommunikation

Avalog Evolution AG

Avanade Schweiz

Bechle IST

Canon (Schweiz) AG

Elan IT

fenaco Informatik

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH
IBM Switzerland Ltd.

Lodestone Management Consultants
Microsoft Schweiz GmbH

SAP

Siemens IT Solutions and Services AG
SIX Group AG

Swisscom IT Services AG

Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und
Anlagenbau

ABB Turbo Systems AG
ALSTOM (Schweiz) AG
Ammann Schweiz AG

Dnata Switzerland AG
Flughafen Ziirich AG

Hitachi Zosen Inova AG

Jet Aviation Management AG
Maxon Motor AG

Rheinmetall Air Defence AG
Rieter AG

RUAG Services AG
Schweizer Luftwaffe

Scintilla AG

Scandinavian Airlines

SR Technics Switzerland AG
Sulzer Pumps AG

Swissport International AG

Medien

20 Minuten AG

Affichage Holding SA
Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH
Nzz

Publicis Group Switzerland

Publicitas AG

Schweizer Radio und Fernsehen
SRG SSR

Tages-Anzeiger

Tamedia

Mode und Kosmetik

Claires Switzerland

Chicorée Mode AG

Daniel Swarovski Corporation
Fossil Group Europe GmbH
Karl Vogele AG

La Prairie Group

Oriflame Cosmetics

TALLY WEIJL Trading AG

Nahrungsmittelindustrie
Coca-Cola HBC Schweiz
Compass Group (Schweiz) AG
Coop

JOWA AG

Lindt & Spriingli (International)
AGPepsiCo Intl

Sonstiges
PricewaterhouseCoopers AG
Procter & Gamble

Securitas AG

SIX Group AG

Villiger Séhne AG

XING Zentralschweiz

Sozialwesen / NPOs INGOs
Altersheime der Stadt Ziirich
Altersheime der Stadt Ziirich
Caritas Luzern

Pro Senectute Kanton Zirich
Stiftung ECAP

SVA Zirich

Telekommunikation

avocis AG

Cablecom GmbH

HUBER & SUHNER AG
InfraPost AG

Nokia Siemens Networks
Orange Communications SA
Sunrise Communications AG
Swisscom (Schweiz) AG
upc cablecom GmbH

Transportwesen/ Logistik
Die Schweizerische Post
DHL Express (Schweiz) AG
DPD (Schweiz) AG
Rhéatische Bahn AG

SBB AG

SBB Cargo AG

Schweizerische Bundesbahnen SBB

Swiss International Air Lines

PERSONAL SWISS UND SWISS PROFESSIONAL LEARNING 2012

Personal R\ ™
Swiss e

Pesonalmarspement o

human Rk Rarae o~

www.personal-swiss.ch

17. - 18. April 2012

Messe Ziirich
Halle 5 & 6

A

Swiss

Professional Learning

5. Fachmesse fur Personal- und Flihrungskrafteentwd chiung, Trainirg und E-Learning
Exhibition for Training, Development and eLeaming

www.professional-learning.ch




